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ISA INTERIM - Monsieur JOT PHILIPPE

Présentation de l'entreprise :

Notre groupe de travail temporaire familial compte aujourd’hui 22 agences en France et 93
collaborateurs. Cette année, nous fétons nos 20 ans d’existences. Nous n'avons pour mission
d’aider les personnes a retrouver un emploi par le biais du travail temporaire et de la formation
continue et étre un véritable interlocuteur RH pour les entreprises afin de répondre a leurs
diverses problématiques d'emplois. Notre savoir-faire a permis a plus de 70% de nos intérimaires
a retrouver un emploi durable et une situation stable. Le travail de nos équipes est exceptionnel
et cette réussite leurs appartient.

Présentation de votre parcours professionnel :

Issu d’une cité difficile de I'Ouest de Nice, j'ai tres vite ressenti 'envie d’entreprendre plutét que
d’apprendre d'ou un cursus scolaire allégé avec une grande volonté de travailler et de réussir. Ma
carriere a commencé par un emploi de collaborateur dans un cabinet d’expertise comptable. En
paralléle, j'ai longtemps été arbitre de football. Par la suite, Jai eu la chance de monter un projet
avec mon Papa et d’entrainer dans I'aventure ma famille et mes amis. Autodidacte, les différentes
écoles de la vie et I'éducation recue m'ont permis de transformer mes réves en réalités.

Mission dans l'entreprise :

Directeur Général du groupe ISA DEVELOPPEMENT, je m'occupe plus particulierement de
I'accompagnement de mes 22 agences et de la gestion des réseaux avec les clubs sportifs. Je
favorise ma présence sur le terrain avec mes commerciaux ce qui me permets de rester aux
contacts et de comprendre les difficultés du terrain autant dans mes équipes qu’avec nos clients.

VALEURS US SEYNOISE :

Lors d’une rencontre avec Mr GONZALES Tony, BTPGA,
et ensuite avec le Président CAPOBIANCO, nous avons  [ESSSs
de suite trouvé des points de convergence: le travail, la | ,_J'_}_
famille, le sport et surtout l'envie d’apporter quelques
choses de plus. En effet, au-dela du sportif, le club veut
s'ancrer dans une politique de Responsabilité Sociale,
ce qui nous a amené a lancer ensemble un projet sur
I'emploi et la formation dont le nom est MADE IN LA
SEYNE.

Ce qui m’incite a renouveler mon partenariat : sentir
une réelle envie d’avancer et surtout se sentir bien.

Le poste : plutdét arriere mais avec mon physique,
I'entraineur me collerait en pilier.




